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Введение 

Программа обучения по общим вопросам охраны труда и 

функционирования системы управления охраной труда работников КГБУСО 

«Спасский ДИПИ» (Программа А) разработана в целях соблюдения Трудовой 

кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ (ТК РФ), 

Постановление Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. N 2464 "О порядке 

обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда". 

Обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда, 

направлены на предотвращение случаев производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний, снижение их последствий и являются 

специализированным процессом получения знаний, умений и навыков. 

В соответствии с п. 66 Постановление Правительства РФ от 24 декабря 

2021 г. N 2464 "О порядке обучения по охране труда и проверки знания 

требований охраны труда" проведение обучения работников КГБУСО 

«Спасский ДИПИ» требованиям охраны труда осуществляется с 

использованием дистанционных технологий, предусматривающих 

обеспечение сотрудников нормативными документами и учебно-

методическими материалами.  

Тематический план обучения сотрудников по охране труда представлен в 

таблице 1. 

Таблица 1. 

Тематический план обучения по охране труда работников КГБУСО 

«Спасский ДИПИ» 

№ 

п/п 

Тема Время 

изучения 

темы, час 

1 Основные понятия и положения охраны труда в РФ 1,5 

2 Обязанности и ответственность работников по 

соблюдению требований охраны труда и трудового 

распорядка 

2 

3 Порядок проведения мероприятий по контролю и 

надзору за соблюдением требований охраны труда и 

промышленной безопасности 

1 

4 Социальное партнерство в сфере труда 1 
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5 Специальная оценка условий труда 2,5 

6 Идентификация опасностей и управление 

профессиональными рисками 

1,5 

7 Правила обучения по охране труда 2 

8 Правила обеспечения работников средствами 

индивидуальной защиты и смывающими средствами 

1,5 

9 Санитарно-бытовое обслуживание работников 1 

10 Порядок расследования и учета несчастных случаев на 

производстве 

1 

11 Обязательное социальное страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний 

1 

 Итого: 16 

Краткое содержание тем. 

Тема 1. Основные понятия и положения охраны труда в РФ: 

 введение; 

 основные задачи безопасности труда; 

 основные принципы обеспечения безопасности труда; 

 основные понятия трудового права; 

 ежегодные отпуска; 

 заключение трудового договора; 

 обязанность и ответственность по соблюдению требований охраны 

труда; 

 подготовка, заключение, контроль исполнения коллективного договора; 

 прекращение трудового договора вследствие нарушения установленных 

Трудовым кодексом или иными федеральными законами обязательных правил 

при заключении трудового договора; 

 прекращение трудового договора. Общие основания; 

 режим отдыха (время отдыха); 

 самозащита работниками своих трудовых прав. 

Тема 2. Обязанности и ответственность работников по соблюдению 

требований охраны труда и трудового распорядка: 
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 обязанности и ответственность работников по соблюдению требований 

охраны труда и трудового распорядка; 

 обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и 

охраны труда; 

 организация службы охраны труда в организации; 

  административная ответственность; 

 дисциплинарная ответственность; 

 материальная ответственность работника перед работодателем; 

 уголовная ответственность. 

Тема 3. Порядок проведения мероприятий по контролю и надзору за 

соблюдением требований охраны труда и промышленной безопасности: 

 органы надзора и контроля, налагающие административные наказания; 

 составление протокола об административном правонарушении; 

 рассмотрение дела об административном правонарушении; 

 исполнение постановления о наложении административного штрафа. 

Тема 4. Социальное партнерство в сфере труда: 

 общие понятия социального партнерства; 

 органы социального партнерства. Комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений; 

 общественный контроль охраны труда в организации; 

 представители работников и работодателей в социальном партнерстве. 

Тема 5. Специальная оценка условий труда: 

 роль специальной оценки условий труда в функционировании системы 

управления охраной труда; 

 общие требования к организации и порядку проведения специальной 

оценки условий труда; 

 идентификация потенциально вредных и (или) опасных 

производственных факторов; 
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 процедура проведения исследований (испытаний) и измерений 

идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов; 

 федеральная государственная информационная система учета 

результатов проведения специальной оценки условий труда; 

 права, обязанности и ответственность работодателя; 

 права, обязанности и ответственность организаций, осуществляющих 

специальную оценку условий труда. 

Тема 6. Идентификация опасностей и управление профессиональными 

рисками: 

 Идентификация опасностей и управление профессиональными рисками; 

 Источники опасностей; 

 Варианты корректирующих мер. 

Тема 7. Правила обучения по охране труда 

 общие положения; 

 организация и проведение инструктажей по охране труда; 

 организация и проведение обучения требованиям охраны труда. 

Тема 8. Правила обеспечения работников средствами индивидуальной 

защиты и смывающими средствами (далее СИЗ): 

 общие положения; 

 права и обязанности работодателя в обеспечении работников СИЗ; 

 обязанности работников по применению СИЗ; 

 определение работодателем в потребности СИЗ; 

 выдача СИЗ индивидуального учёта; 

 выдача дежурных СИЗ; 

 выдача дерматологических СИЗ и смывающих средств; 

 выдача СИЗ с учетом климатических особенностей и сезонности; 

 замена СИЗ для улучшения защитных свойств; 

 эксплуатация, хранение, уход, вывод СИЗ из эксплуатации и их замена. 

Тема 9. Санитарно-бытовое обслуживание работников: 
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 общие положения; 

 обязанности юридических лиц и индивидуальных предпринимателей по 

выполнению требований санитарного законодательства; 

 виды административной ответственности за нарушение требований 

санитарного законодательства. 

Тема 10. Порядок расследования и учета несчастных случаев на 

производстве: 

 общие положения; 

 порядок извещения о несчастных случаях на производстве; 

 расследование несчастных случаев; 

 анализ обобщенных причин расследуемых событий. 

Тема 11. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний: 

 общие положения; 

 размер единовременной страховой выплаты; 

 размер ежемесячной страховой выплаты; 

 права, обязанности и ответственность страхователя; 

 права и обязанности страховщика; 

 права и обязанности застрахованного. 

 

Плановая (внеплановая) проверка знаний требований охраны труда 

работников после прохождения обучения проводится в организации 

комиссией по проверке знаний требований охраны труда. 

Работник, показавший в рамках проверки знания требований охраны 

труда неудовлетворительные знания, не допускается к самостоятельному 

выполнению трудовых обязанностей и направляется работодателем в течение 

30 календарных дней со дня проведения проверки знания требований охраны 

труда повторно на проверку знания требований охраны труда. 
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Результаты проверки знания требований охраны труда по общим 

вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной 

труда работников КГБУСО «Спасский ДИПИ» после завершения обучения 

оформляются протоколом проверки знания требований охраны труда. 

Протокол проверки знания требований охраны труда работников может быть 

оформлен на бумажном носителе или в электронном виде и является 

свидетельством того, что работник прошел соответствующее обучение по 

охране труда. 

 

 

 

Составил: 

специалист по охране труда                                                                  А.А. Морочек 

 

  


