
Критерии оценки результативности и качества труда  

специалиста  по кадрам 

Выплаты за качество выполняемых работ  

Критерии Показатели баллы 

1. Обеспечение 

стабильного 

функционирования 

кадровой службы 

- Соблюдение законодательных и нормативно-

правовых актов. 

- Устранение замечаний в срок определенный 

контрольно-надзорными органами при проверках 

учреждения. 

 

 

0,3 

2. Ответственное 

отношение к своим 

обязанностям 

- Ответственность за принятие и исполнение 

управленческих решений, творческая инициатива в 

интересах развития учреждения. 

- своевременное и качественное оформление и 

сдача отчётных документов; 

- постоянное взаимодействие с организациями в 

вопросах пенсионного обеспечения, медицинского 

обслуживания и воинского учёта сотрудников; 

- обеспечение сохранности и учёт архивных 

документов. 

- Соблюдение в учреждении режима экономии 

энергетических ресурсов. 

- Соблюдение правил пожарной безопасности и 

охраны труда. 

 

 

 

 

 

0,2 

3. Профессиональная 

культура 

Качество владения функциями: 

- грамотное ведение и оперативное предоставление 

установленной документации  

- четкость и оперативность в организации работы 

 

 

0,2 

4. Технологическая 

культура 

- Умение работать с информационно-

компьютерными технологиями. 

0,1 

5. Коммуникативная 

культура 

- Умение выстраивать эффективные 

взаимодействия для решения поставленных задач. 

- Культура делового общения. 

 

0,1 

6. Непрерывное 

профессиональное 

развитие 

- Стремление к профессиональному росту и 

повышению своей квалификации. 

 

0,1 

 Итого: 1 

2.Выплаты за высокие результаты работы 

Критерии Показатели баллы 

1. Результативность 

деятельности  

- Инициатива и применение в работе современных 

форм и методов организации труда, внедрение 

новых технических средств. 

- Своевременное и качественное исполнение 

поручений директора учреждения. 

 

 

0,5 

 

2. Дополнительная 

деятельность, не 

входящая в 

должностные 

обязанности 

- Выполнение особо важных заданий. 

-. Дополнительные объёмы работ. 

- Участие и организация деятельности по 

реализации проектов, конкурсов, программ. 

- Организация и проведение мероприятий, 

направленных на повышение авторитета и имиджа 

учреждения. 

0,5 

 Итого: 1 



 

 


